Zmiuva &. 01/2018/DV o dudinom vzdelavani{
(dalejlen ,,Zmluva®)

uzatvorena podia § 16 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvan( a priprave
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov a zédkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
iCo:

DICNC DPH:
banka:
dislo G&tu:
[BAN:

zriad'ovacia listina:

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastlpeny:

1CO:

DICNC DPH:
banka:

IBAN:
registracia:

a doplneni niektorych zdkonov medzi

Strednd odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. P, Jilemnického24, Trenéin

Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

Mgr. Méria Handinsk3, riaditefka skoly

00351806

2021378029

Statna pokladnica

7000508965/8180

5K61 8180 0000 0070 0050 8965

vydana Trendianskym samospravnym krajom so sidlom v Trendine pod é&islom
T/2007/03886-36 v znenf dodatkov 1aZ 5

(dalejlen,,Skola*)
d

spicybrown s.r.o.

Partizanska 424/9, 914 51 Trendianske Teplice

Pavol Sirotny

46 546 707

SK2023432785

Tatra banka

SK11 1100 0000 0029 4304 0058

zapisany v obchodnom registri vedenom okresnym stidom v Trencine, oddiel: Sro
VlozZka &islo 25813/R

registraéné &islo osveddenia pre systéme dualneho vzdelavania (dalej len,,SDV) :

583-585/SDV/RUZ[2017

(dalej len ,,Zamestndvatel*’)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1 Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestndvatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje ndklady azodpovednost' azévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat'a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duéineho
vzdeldvania. {dalej len ,,SDV*)

Clanok II,

Studijny odbor a u€ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu&ovanie v SDV, 3kolsky

vzdeldvaci program

1 Zamestndvate! bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyulovanie v nasledovnych odboroch

Studia;



Uéebny odbor

Kéd $tu eri. - Doklad
Nazov odboru |- " Dizka pen o ziskanom
odboru ver 10 Formastidia | , dosiahnutého .
v o Stddia - _ Stadia vzdelani/odbornej
stadia : vzdeldvania 1o
kvalifikacii
stredné vysvedcenie
6445 H kuchdr denna 3 roky odborné o zaverednej
vzdelanie skuskefvyulny list
o Stredné vysvedCenie
Zasnik / . . . .
6444 H , denna 3roky odborné o zaverecnej
servirka . oy p e
vzdelanie skuskefvyulny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat' Ziakom v SDV podra $kolského vzdeldvacieho
programu pre prisludny 3tudijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat
3kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok 11
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v dodatku k zmluve

&,
Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna
sti¢ast’ Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel viastnicke pravo alebo

uzivacie pravo.

Clanok v,
Forma praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tddia formou:

Ucebny odbor
Kog t?&j?aoru Nazov odboru Studia Forma praktického vyudovania
6444 H ¢asnik f servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
Clanok V.

Pocet indtruktorov, majstrov odbornej vjchovy

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat' pod vedenim indtruktora alebo majstra odbornej
vychovy. Ich podet a zoznam bude uvedeny v dodatku k zmluve ¢&, 2,



Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat' podia ¢asového harmonogramu PV v stlade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach podla § 21 ods. 3 pism. a)
zakona o odbornom vzdeldvan{ a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuZovania bude uvedeny v dodatku k zmiuve &, 3.

Clanok Vil.
Spdsob tdasti inStruktora na hodnotenf a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka vpredmete praktického vyuovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyudovania podfa &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1—vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry,
4 - dostatodny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajlici pedagogickit
¢innost’. Indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’
indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v dodatku k zmluve ¢&. 4.

Clanok VIII.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania

Spdsob finanného zabezpecenia pedagogického zamestnanca skoly — majstra odbornej vychovy
urceného podra &l. XI. Ods. 4 tejto Zmluvy na koordinéciu praktického vyu¢ovania zamestnavatela
s teoretickym vyu¢ovanim v Skole, na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatela
vykondvajticich PV a na poskytovanie PV v dielni Skoly bude upraveny v dodatku k zmiuve &. 5.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podrla § 19 zdkona finan&né
a hmotné zabezpedenie podla § 26 a § 27 zdkona.

Clanok X,
Spdsob iasti Zamestnavatel'a na zavereénej skiske

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat’ zévereénou
skiddkou podla § 72 - § 93 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvan( (3kolsky zdkon) v znen{
neskorsfch predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tddia na strednych $koldch v zneni
neskoriich predpisov.

Prakticka last' skisky sa uskutodnf na pracovisku praktického vyudovania u Zamestndvatela.
Organizéclu ukondovania $tddia zabezpef Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit’ priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej casti
skisky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestndvatel' je povinny pfsomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca skisajliceho zastupeu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre odborntt zloZku maturitnej skdgky,
skdsobnej komisie pre zdveredni skusku alebo skifobnej komisie pre absolventski skuisku.
SkdZajici zastupca Zamestnavatefa musl spifiat’ predpoklady uréené zékonom o odbornom
vzdeldvanf a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského z&kona v zneni neskorifch predpisov.



Clanok XI.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stréan

Po uzatvorenf zmluvy o dudlnom vzdeldvanf Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdelavanie a pripravu v pristusnom u¢ebnom
odbore v podra § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvacl program pre prisiusny odbor

$tidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladfiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyulovania z celkového poctu vyudovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisiusny odbor Stiddia
a pre SDV.

Skola uréf spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alSie podmienky prijffmacieho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon)
a o zmene a doplnenf{ niektorych z&konov v znenf neskor3ich predpisov.

Skola urdf pre koordinéciu praktického vyutovania u Zamestndvatefa s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajlcich praktické
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pfsomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukézatelne poudf uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov Zamestnavatefa, o pravididch
bezpednosti a ochrany zdravia pri prad tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao
povinnosti zachovat' midanlivost’ o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v rdmci svojej G&asti na praktickom vyuZovani v priestoroch Zamestnavatela
a ktorych prezradenie by mohlo spésobit' Zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat' tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat' mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti stvisiacej
s praktickym vyu¢ovanim u Zamestndvatela, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusf
povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyudovania. Micanlivost' sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel' a Skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat' o vietkych néleZitostiach
tykajlcich sa pInenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovania na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
mé&zu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Zamestnavatel' a Skola tizko spolupracuiji pri koordinovani dudineho vzdelavania prostrednictvom
poverenych koordinatorov SDV.



Clanok XIl.
Doba, na ktorti sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavan{ sa uzatvéra na dobu uréitti do 30.06. 2021 a vzt'ahuje sa na Ziakov
prijatych od 1.9.2018.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukon¢it
pisomnou vypovedou z dévodov podta ¢l Xill tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace,

Clanok X1,
Spdsob ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona
o odbornom vzdelavanf a priprave, len ak:

a} samospravny kraj neurdl pre 3tudijny odbor alebo pre udebny odbor, vktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona o odbornom vzdeldvan{ a priprave,

b) strednd odbornd Zkola prestala spliat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo 3titnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre udebny odbor, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) strednd odbornd 3kola zabezpeluje teoretické vyuZovanie odborného vyucovacieho
predmetu 3tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyulovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikatné
predpoklady podla § 7 zdkona &. 317/2009 Z. z, 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorZich predpisov,

d) strednd odborné Skola bola vyradend zo siete 3k6l a 8kolskych zariadenf Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odbornd 3kola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Strednd odbornd 3kola mbZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvanf, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sp&sobilost Zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom vzdeldvan{
a priprave a Zamestndvatel nepoZiadal o opakované overenie spbsobilosti Zamestnévatela
podla uvedeného zékona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela poda § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnévatel' opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvanf. B T

Ak dotlo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvanf vypovedou 7o strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezped(ind stredné odborné $kola:
- s ktorou méa Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavan{ alebo
- strednd odbornd 3kola, ktord uréf prisiusny samosprdvny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak dodlo kukonleniu zmluvy odudlnom vzdeldvanf vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyulovanie Zakov zabezpelf Skola u iného Zamestndvatela, s ktorym md uzatvorend zmliuvu
oduédlnom vzdeldvan( alebo vdielni. Ak Skola nemd dielfiu spifajlicu podmienky zékona
o odbornom vzdeldvan( podfa § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické



vyulovanie Ziakov zabezpedi stredna odborna Skola, ktort urci samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvan{ prechadzajli na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok Xiv.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami, G¢innost driom
dopinenia vietkych dodatkov k tejto zmluve a driom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpfsané oboma zmluvnymi stranami,

Stredna odborna 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvanl svojmu
zriadovatelovi. Ak dbjde kukonleniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd $kola
pisomne oznami thto skutodnost svojmu zriadovatelovi.

Zamestndvatel najneskdr do 15 dnf odo difa uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvan! pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dbjde k ukoncéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvanf.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelédvani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o 3tatnej sprave v skolstve askolskej samosprave,
Obchodného zakonnlka a ostatnych slvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otdzky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyulovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieSit' iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to poverenl zo strany riaditefa Skoly a tatutdra Zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatocne jasnd, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvérajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienck, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveds ich skutolnej a slobodnej vili, tato
podpisuji.

V Trendine, difa: 4% 4. LO{&
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Mgr. Maria Hancinska, riaditelka Skoly Pavol Sirotny, konatel spoloZnosti



Dodatky k zmluve:

>

Zoznam Zakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie,

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat' praktické vyutovanie
u zamestnavatela. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kt. sti zamestnancami $koly a st
urleni na koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania,

Hodnotenie a klasifikdcia 2iaka, dokumentacia duiineho vzdeldvania

Financné zabezpedenie praktického vyucovania






